
2.2. Формулирование диагностичных целей профессиональной 

деятельности, связанных с эффективностью работы организации. 
 

Цель профессиональной деятельности, связанная с эффективностью 

работы образовательной организации, тесно переплетена с 
Миссией ДОУ: создание благоприятных условий для полноценного 

проживания ребенком дошкольного детства, всестороннее развитие 

психических и физических качеств, подготовка к жизни в 
современном обществе, обеспечение безопасности 

жизнедеятельности дошкольников.  

В своей профессиональной деятельности использую следующие 
принципы:  

1.Охраны и укрепления психологического здоровья, содействие 
сохранению психологического здоровья участников 

образовательного процесса. 

2.Содействие созданию благоприятного психологического климата 
в коллективе образовательного учреждения. 

3. Взаимодействие с участниками образовательного процесса и 

оказание комплексной психологической поддержки всем субъектам 
образовательного процесса. 

4.Создание психолого-педагогических условий наиболее 

благоприятных для личностного развития каждого ребенка. 
5.Учет особенностей развития каждого ребенка в процессе 

обучения, соответствие этого процесса его индивидуальным 

особенностям. 
6.Повышение уровня психологической культуры и 

психологической компетенции всех участников образовательного 

процесса. 
7.Оказание качественной консультативной помощи педагогам и 

родителям (законным представителям) в вопросах обучения, 

воспитания и развития обучающихся. 
8. Оказание многопрофильной психолого-педагогической помощи, 

повышение уровня развития ВПФ обучающимся, в том числе 

имеющим особенности в развитии. 
9. Активное сотрудничество с семьями воспитанников. 

 

 


